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-s fundamental para el Laboratorio Clinico Hematologico
S.AS. gue fodos los negocios sean realizados bajo los mads
alfos estadndares eficos. Para lograr esto, sus proveedores y
contratistas cumplirdn con las responsablilidades sociales
respectivas y deberdn dirigir sus empresas de forma eficay
actuar con la maxima integridad posible.

-ste Codigo de Conducta para Proveedores y Contratistas
establece las expectativas del Laboratorio Clinico
Hematologico S.AS., en o que a responsabilidad efica,
soclal, competitividad v pracficas medioambpientales se
reflere, con respecto a los proveedores y confrafistas externos
dellLaboratorio Clinico Hematologico S AS.

~| presenfe COodigo establece los requisitos minimos que
deben cumplir los proveedores para hacer negocios con el
Laboratorio Clinico Hematoldgico S.AS. Para cumplir con
estos requisifos, los proveedores deben Informary capacitar
a su personal y colaboradores bajo los estadndares juridicos y
etIcos aqui expuesto.

-| Laboratorio Clinico Hematoldgico S.AS. se reserva el
derecho para llevar a cabo los confroles gue considere
necesarios con el fin de garanfizar que el presente Codigo de
Conducta se respete en toda su cadena de contfratacion.







MARCO ETICO
DE CONDUCTA

LOs proveedores no practicaran ni tolerardn ninguna formao
de corrupcion, extorsion o malversacion de recursos. Los

oroveedores No ofrecerdn ni aceptardn sobornos U Ofros
incenfivos ilegales.

Se espera de los proveedores gue no ofrezcan a empleados
del Laboraforio Clinico Hematologico S.AS. dadivas, regalos
NI Ofras ventajas, gue signifilguen para éstfos un beneficio
personal o compefifivo en la relacion con el proveedor.

NO se tolerard ninguna practica confraria a la honestidad, |0
INfegridad, las buenas costumbres v la equidad negocial. El
_aboratorio Clinico Hematoldgico S.AS. flene como objeto
identificar a los proveedores cCuyos Nnegocios sedn
coherenfes con sus pautas éficas.

De esfa forma, el proveedor del Laboratorio Clinico
Hematoldgico S.AS. se compromete a:

® [rafar a todos sus empleados de manera justa, con
dignidad y respefto.

® |Informar de cualqguier violacion de las normas legales y
eficas que se observen o cualqguier ofra irregularidad.

® Acafar fodas las leyes vigentes en el tferritorio colombiano
gue fengan relacion con su actividad comercial.



e Registrar todas las fransacciones financieras con cuidado
acatando la respectiva legislacion fiscal v fributaria.

e Profeger la informacion confidencial delLaboratorio Clinico
Hematologico S.AS.

®Lvifar conflictos de Interés ya sean reales o pofenciales.

Salvaguardar la reputacion delLaboratorio Clinico
® Hematologico S AS.

eScparar las actividades polificas personales de |os
negoclios del Laboratorio Clinico Hematoldgico S.AS.

®Lvifar dary/o recipir dadivas de manera inapropiada.

eLvifar a foda cosfta dar u ofrecer cualguier soborno o
funcionarios publicos nacionales e infernacionales.

-| Laboratorio Clinico Hematoldgico S.AS. esta
estableciendo de forma progresivag, |los mecanismaos
necesarios para escuchary analizar las recomendaciones
hechas por sus proveedores.
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COMPETENCIA
LEAL

0s proveedores del Laboratorio Clinico Hematoldgico S.AS.
dirgirdn sus empresas siendo coherenfes con la
competencia leal y de acuerdo con foda la legislacion
nacional e internacional aplicable a la defensa de |o
competencia desleal. Los proveedores no pueden participar
en acfos de competencia desleal ni en sobornos de
cualguler fipo ya sean politicos, comerciales o a traves de
relaciones exteriores. Tambiéen se abstendrdan de realizar
oracticas restrictivas de la competencia.




o | proveedor del Laboratorio Clinico Hematologico S AS. se
comprometfe a no:

® Redlizar actos que resulten contrarios a las sanas
costumibres mercantiles.

® Reqalizar hechos O actos gue resulten contrarios con €l
orinCipio de la Buena Fe comercial.

® Reqalizar hechos 0 actos encaminados a afectar la libre
decision del consumidor.

® Realizar hechos o0 actos gue afecten el funcionamiento
concurrencial del mercado.

® Reqglizar hechos o actos con fines de desviar deslealmente |a
competencia.

® Realizar hechos o acfos de confusion, engano, descredifo,
imifacion y explotacion ajena.

® Realizar hechos 0 actos de desorganizacion empresarial.

® Redlizar hechos o actfos gue conlleven a la celebracion de
pactos desleales de exclusividad.

® Diligenciar con honestidad y claridad los formularios gue se
le presenten al proveedor para efectos de idenfificar posible
rlesgo de conflicto de infereés.
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DISCRIMINACION

-| Laboraforio Clinico Hematoldgico S.AS. considera que
fodas las condiciones de empleo deben basarse
unicamente en la capacidad del individuo paro
desempenar el frabajo. Por lo tanfo, elLaboratorio Clinico
Hematologico S.AS. exige a sus proveedores manfener un
comMmpromiso con los principlos badsicos de los derechos
huManos. Esfo significa que |los proveedores No deberdn
discriminar a sus empleados (sea de manera directa o
indirecta) en o que se refiere a contratacion, promaocion,
salario, evaluacion de desempeno o de cualguier ofro
fermino o condicion de frabajo, por motivos de raza, color,
nacionalidad, genero, iIdentidad de genero, orientacion
sexual, religion, discapacidad o cualguier ofra razon
orohibida por la ley en la jurisdiccion aplicable.




O

RESPETO DE
LOS
DERECHOS
HUMANOS
BASICOS DE
LOS
ALIADOS




-| Laboraforio Clinico Hematologico S.A.S. promociona |a
lqualdad de oporfunidades v trato para sus empleados y
oroveedores, Independientfemente del color de su plel, razag,
nacionalidad, anfecedenfes socidales, Incapacidades,
orientacion sexual, creencia politica o religiosq, sexo o edad;
V en consecuencia espera gue sus proveedores:

eRespetfen |la dignidad personal, la privacidad y los derechos
de cada individuo.

eRehusen emplear o hacer frabajar a alguien en confra de su
voluntad.

eRechacen folerar cualguier tfratamienfo inaceptable a los
empleados, tal como crueldad mental, acoso sexual O

discriminacion.

eProhiban comportamientos, INncluidos gestos, lenguaje y
contacto fisico que sean sexuales, coercitivos, amenazantes,

abusivos O explofadores.

eProporcionen una remuneracion justa y garantizar el salario
MiNniMo aplicable

eRespefen el numero maximo de horas de trabaqjo
establecido en las leyes aplicables.

eReconozcan en la medida que sea legalmente posible, el
derecho de libre asociacion de los empleados v no favorecer
O discriminar a miemlbpros de organizaciones de empleados

O sindicatos.
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IDENTIFICACION

DE ASUNTOS
PREOCUPANTES

Los proveedores del Laboratorio Clinico Hematologico S.AS.
ofrecerdn a los proveedores y confratistas la posibilidad de
Nnofificar la existencia de asuntos preocupantes o
actividades potencialmente ilegales. Cualguier informe
deberd ser fratado de forma confidencial. En caso
necesario, los proveedores realizardn la investigacion
perfinenfe y fomardn medidas correctivas.




TRABAJO INFANTIL

Los proveedores del Laboratorio Clinico Hematologico
S.AS. fienen prohibido el uso de frabajadores gue No
alcancen la edad legal de trabajar en cualquier pais o
jurisdiccion local donde realicen frabajos para el
apboraforio Clinico Hematologico S.AS. En caso de gque o
edad minima de empleo no esté definidg, ésta serd de 18
anos. Independientemente de la edad minima legal y, en
|lOS casos en gue los menores estéen autorizados a trabaqjar,
se espera gue los proveedores del Laboratorio Clinico
Hematologico S.AS. cumplan todos |os requisitos legales,
en particular los relativos a horario, salarios, educacion y
condiciones minimas de frabaqjo.

MEDIO AMBIENTE

aporatforio Clinico Hematologico S.A.S. buscard
OcT|v0menTe oroveedores gue compdartan su compromiso
de profeccion al medioambiente. Los proveedores deberdn
cumplir fodas las leyes medioambienfales colombianas.
LOs proveedores deberdn frabajar para sosftener, protegery
restaurar el medioambiente.

SALUD Y SEGURIDAD

OS proveedores deben compartir el compromiso del
aporaforio Clinico Hematologico S.AS. de proporcionar un
Jgar de trabajo seguro, digno y saludable y a fratar a los
empleados de manera justa, de acuerdo con las leyes
laborales colombianas. Deben cumplirse todas las leyes y
reglamenfos locales de salud, segundad y cualqguier otra
norma de frabajo conexa.




CORRUPCION
PRIVADA

Los proveedores del Laboratorio Clinico Hematologico S.AS.
se apbstendran de ejecufar de manera directa o indirecto
cualguier conducta proscrita por el estatuto anficorrupcion
colombiano. En el evento de adverfir cualguier conducta
potencialmente corrupta, lo comunicard de inmediato al

Laboratorio Clinico Hematoldgico S.A.S.

-| proveedor o confratista del Laboratorio Clinico

Hematologico S.AS. enflende las consecuenclias legales de
un acto de corrupcion privada establecidas en el articulo 4
de la ley 2195 de 2022 que modifica el arficulo 34-2 de la ley

1474 de 2011, dentro de las cuales se encuenfran |las
sigulenfes:




1 Multa de hasta doscientos mil (200.000) salarios minimos
Mmensuales legales vigentes, a la que se le sumard el mayor
valor enfre el beneficio obfenido o prefendido. La autoridad

competente tendrd en cuenfa la capacidad pafrimonial de
| persona juridica.

Lo autoridad de inspeccion, vigilancia y control podrd
ordenar gue hasta el 10% de la multa impuesta seo
desfinada a la adopcion, forfalecimiento o actualizacion

del programa de fransparencia y etica empresarial de o
persona juridica responsable.

2 INnhabilidad para contratar contenida en el literal |) del
arficulo 8° de la Ley 80 de 1993 v aplicacion de lo dispuesto
en el parrafo 1° del articulo 9° de la misma ley.

Publicacion en medios de amplia circulacion hasta por
cinco (b) veces con la periodicidad gque la autoridad
iINndique, del exfracto de |a decision sancionatoria.
lgualmente procederd la publicacion del extracto de |o
decision sancionatoria en la pdgina web de |la persono
juridica sancionadaqg, desde seis (6) meses hasta por un
flempo MAaximo de un (1) ano. La persona juridico
sancionada asumird los costos de esa publicacion”

3

°rohibicion de recibir cualguler fipo de iIncentivo 0 subsidios
del Gobierno, en un plazo de diez (10) anos.

4




6

Remocion de los administradores U otros ftuncionarios O

empleados de la persona jur
extranjera domiciliada en Co

Ve

dica o sucursal de socliedad
ombpia gue hayan sido

condenados penalmente u objeto de un principio de
oportunidad, salvo gue dicha remocion la haya dispuesto el
juez en la parte resolutiva de la sentencia.

Remocion de los adminisfradores u ofros funcionarios O
empleados de |a persona juridica gue hubieren tolerado o
consentido |la conducta de |la persona natural condenado
penalmente o la conducta objefo de un princCipio de

oportunidad.
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PRINCIPIO
DE DEBIDA
DILIGENCIA

aporatorio Clinico Hematologico S.AS. llevard a cabo
med|d05 de debida diligencia gue permitan, entre ofras
finalidades, identificar el/los beneficiario(s) final(es) de sus
operaciones comerciales, feniendo en cuentfa cComo Minimo
|OSs siguientes criferios:

1 |[dentificar la persona natural, persona juridica, estructura sin
personeria juridica o similar con la que se celebre el negocio
juridico.



dentificar el/los beneficiario(s) final(es) v la estructura de
fifularidad y control de |la persona juridica, estructura sin
personeria juridica o similar con la que se celebre el negocio
juridico o el confrato estatal, y ftomar medidas razonables
oara verificar la informacion reportada.

2

3 Solicitar y obtener informacion que permita conocer el
objetivo que se pretende con el negocio juridico. Se deberd
obfener la Informacion gue permita enfender el objefo social

del confratista.

Redlizar una debida diligencia de manera confinua del
Nnegoclo juridico o el contrato estatal, examinando |as
fransacciones llevadas a cabo a lo largo de esa relacion
OAra asegurar gue las transacciones sean consistentes con
el conocimiento de |a persona natural, persona juridica,
estructura sin personeria juridica o similar con la que se
realiza el negocio juridico o el contrato estatal, su actividad
comerclial, perfil de riesgo v fuente de |los fondos.

4




BIENESTAR

DE LOS
ANIMALES

Los proveedores de Laboratorio Clinico Hematologico S.AS,,
MiNiMIizard cualguier prueba con animales y ufilizardn
alfernativas validas clientificamente para experimenftacion

de productos.
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ANTICORRUPCION

Os proveedores del Laboratorio Clinico Hematologico
S.AS. aceptran v entienden gque (i) no podrdn ofrecer en
forma directa o Indirectq, a traves de un represenfanfe o
INnfermediario, algo de valor, Incluido a fitulo enunciativo,
SObornos o enfretenimiento a una persona a fin de
alentarla a gue lleve a cabo sus fareas o funciones en su
puesto de trabajo en forma inadecuada; o para premiar
a la persona por haber realizado la accion (los "Pagos
Inadecuados”) con el propdsito de obfener un beneficio o
venfaja inadecuados en relacion con una actividad
comercial del Laboratorio Clinico Hematoldgico S.AS.y
(i) deberdan llevar los libros vy registros en forma precisa y
completa.




-N CASO de gue se pruebe gue el proveedor ha llevado a
capbo un Pago Inadecuado, el Laboratorio Clinico
Hematologico S.AS. fendrd derecho a rescindir este
Confrafo por justa causaq, vy, junfo con cualguier otro
derecho del que EL CONTRATANTE fuese fitular, recuperar
(1) el monto o valor de dicho pago Inadecuado, v (i) las

Multas o gastos realizados en relacion con dicho pago
Inadecuado.




IVIEDIDAS
ANTISOBORNO

~-| proveedor del Laboratorio Clinico Hematoldgico S.AS.
deberd prevenir el soborno en cualguiera de sus
Modalidades, asi como cualquier ofra practica corruptq, de
forma fal que la empresa llevard a cabo sus negocios de
Mmanera eficq, fransparenfte y honesta.

odo proveedor deberd evitar a foda costa ofrecer o
orometfer a un servidor publico, de manera directa o
INdirecta, sumas de dinero, objetos de valor pecuniario o
cualguier beneficio o ufilidad a cambio de gue dicho
servidor publico realice, omita o refarde cualqguier acto -




relacionado con sus funciones. La empresa llevard a cabo
SUS Negocios de manera efica, fransparente y honestq, vy
estd en condiciones de idenfificar, detectar, preveniry
afenuar los riesgos relacionados con el soborno y ofras

oracticas corruptas.




CONTRACTU

RESCILIACIQN Y
TERMINACION

AL

-N el evento en que se pueda demostrar fehacienfemente

gue un proveedor ha realizado acfos que confraviene €|

presenfe codigo de conductq, gen
resclliacion automaftica del contras

erard la rerminacion O
'O gue se hayad suscritfo

con el Laboratorio Clinico Hemato
NINQUNA INdemnizacion COMo Ccon

Ogico S.AS. sin lugara
secuenclia de la

finalizacion de la relacion comercial.



N constfancia de acepfacion se suscribe el presente
INnstrumMmento:

Nomibre del proveedor
C.C.




